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Introduccion

Este informe presenta las acciones de beneficio e interés colectivo desarrolladas
por Ingenieria y Desarrollo de Soluciones Web S.A.S. BIC durante el ano 2024, en
cumplimiento del modelo de empresa BIC (Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo) adoptado conforme a la Ley 1901 de 2018.

El presente informe describe las iniciativas y resultados alcanzados en cada una de
las cinco dimensiones BIC, alineadas con 1os principios de la norma: modelo de
negocio con propdsito, gobierno corporativo, prdcticas laborales, prdcticas
ambientales y prdcticas con la comunidad.

Este documento busca ser un ejercicio fransparente de comunicacion con nuestros
grupos de interés, ademds de constituir una herramienta para identificar
oportunidades de mejora, consolidar nuestra cultura de sostenibilidad y avanzar
hacia una gestion empresarial mdas ética, equitativa y responsable.

Estandar vtilizado para la presentacion del informe

Como herramienta de diagndstico y mejora contfinua, hemos utilizado la norma ISO
26000, la cual nos permite evaluar y orientar nuestra gestion en responsabilidad
social a través de sus siete materias fundamentales: gobernanza organizacional,
derechos humanos, prdcticas laborales, medio ambiente, prdcticas justas de
operacion, asuntos de consumidores y participacion activa en la comunidad.

Objetivo del informe

Informar de las acciones y resulfados obtenidos por la organizacion en el marco de
su compromiso como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo (BIC), El presente
informe abarca las actividades desarrolladas durante el ano 2024, destacando su
impacto en lo econdmico, social y ambiental, en coherencia con los principios que
rigen el modelo empresarial BIC.
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Resumen ejecutivo

En 2024, IDS Web S.A.S. reafirmd su compromiso
sostenibilidad y el valor compartido. Se promov
contratacion inclusiva y prdcticas ambientales
retos en medicion de impacto y formalizacién,
solida de los principios BIC.
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como empresa BIC, priorizando la
i6 la equidad, el tfrabajo remoto, la
responsables. Aunque persisten

la gestion refleja una integracion

A continuacion, relacionamos resultados evaluacion con herramienta

seleccionada.

Nombre de la Organizacién

EJE Valor Real |Valor maximo %

Total Puntaje Gobierno Corporativo 50% 100% 50,0%

Total Puntaje Modelo de Negocio 80% 100% 80,0%
Total Puntaje Practicas Laborales 55% 100% 55,0%
Total Puntaje Practicas Ambientales 35% 100% 35,0%
Total Puntaje Practicas con la Comunidad 50% 100% 50,0%
TOTAL PUNTAJE EVALUACION 800 1550 51,6%
a N\

Total Puntaje Gobierno

Corporativo
100%

Total Puntaje Practicas con la
Comunidad

Total Puntaje Practicas

Total Puntaje Modelo de
Negocio

otal Puntaje Practicas

Ambientales

Laborales

— Real

Idaal

Administrativo@idsweb.com.co
+57 311 7525713

Carrera 11 AN. 18-53

a8 s
a a




v L] - & B . . ' '
J + » = @ 9 9 @ ‘ ‘
3 - » L ] L] [ 3 . . . ‘ ‘

Generalidades de la Empresa

Nombre legal: Ingenieria y Desarrollo de Soluciones Web S.A.S. BIC

NIT: ?01177455-6

Tipo de empresa: Sociedad por Acciones Simplificada (S.A.S.)

Condicién especial: Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo (BIC)
Ubicacion: Sogamoso, Boyacd, Colombia

Fundacién: 2018

Sitio web: www.idsweb.com.co

Actividad principal: Actividades de desarrollo de sistemas informdticos
(planificacion, andlisis, diseho, programacion, pruebas). Incluye servicios como el
andlisis, diseno, escritura, pruebas, modificacion y suministro de asistencia
relacionados con programas informdticos.

Servicios destacados:

o Software a la medida

e Plataforma ANNIE (logistica, facturacion electréonica, némina electrénica,
HSEQ, entre otros)

¢ Diseno y soporte de plataformas web
Cobertura: Nacional (Colombia)
Enfoque BIC: Generacidon de impacto positivo econdmico, social y
ambiental

Somos una empresa Familiar que comenzé en 2015 desarrollando herramientas
tecnolégicas para el sector transporte. En 2016 surgid la idea de formar una
empresa como aliada tecnoldgica para empresarios de la region. En 2017 se
consolida su estrategia logistica con ANNIE, en 2018 se fundé oficialmente IDS Web
SAS BIC. Desde entonces, hemos desarrollado soluciones de documentos
electréonicos, como factura electronica, ndmina y POS, y seguimos tfrabajando para
expandir nuestro portafolio y reconocimiento en el sector.
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Nuesira Misidon

Somos una empresa especializada en desarrollar soluciones integrales de Ingenieria
de Software, comprometida con el desarrollo sostenible y la generaciéon de friple
impacto: econdmico, social y ambiental. Trabajamos productivamente en
satisfacer las necesidades tecnoldgicas de nuestros clientes brindando un servicio
oportuno y de calidad, al mismo tiempo que nos enfocamos en minimizar nuestro
impacto ambiental y en contribuir al bienestar de las comunidades en las que
operamaos.

Nuestra Vision

Ser lideres en el desarrollo y aplicacion de soluciones tecnoldgicas innovadoras,
sostenibles y de fdacil acceso. Buscamos contribuir al desarrollo de una sociedad
mas justa, ofreciendo herramientas de alta calidad que permitan a las empresas
maximizar su potencial y minimizar su impacto en el medio ambiente.
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REPORTE POR DIMENSIONES

Modelo
de negocio

Gobierno
corporativo

Priorizar la
adquisicion de
bienes y la
contratacion de
servicios con
empresas de origen
local, asi como
aquellas
pertenecientes a
mujeres y minorias.
Asimismo, dar
preferencia a
proveedores que
apliquen practicas
equitativas y
ambientalmente
responsables en sus
operaciones.

% N

7

Socializar y divulgar
la mision, el
proposito superior o
manifiesto de la
organizacion con
todos los grupos de
inferés, promoviendo
la comprension,
apropiacion y
alineaciéon de estos
principios en todas
las acciones y
relaciones
institucionales.

Ofrecer opciones de
empleo que
promuevan la
flexibilidad en la
jornada laboral y la
implementacion del
teletrabaijo,
garantizando que
estas modalidades
no afecten la
remuneracion nilos
derechos de los
frabajadores.

Practicas W
ambientales/ |

]
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Practicas
con la
comunidad

Implementar
sistemas de
iluminacion
energéticamente
eficientes y
promover el uso de
medios de
transporte
sostenibles enire los
trabajadores,
mediante incentivos
que fomenten
practicas de
movilidad
responsables con el
medio ambiente.

Fomentar la
parficipacion en
actividades de
voluntariado y
establecer alianzas
con fundaciones que
desarrollen obras
sociales, con el fin de
contribuir
activamente al
bienestar de las
comunidades.
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MODELO DE NEGOCIO

Objetivo; Priorizar la adquisicion de bienes y la contratacion de servicios con
empresas de origen local, asi como aquellas pertenecientes a mujeres y minorias.
Asimismo, dar preferencia a proveedores que apliquen prdcticas equitativas vy
ambientalmente responsables en sus operaciones.

En coherencia con nuestro compromiso como empresa BIC, hemos consolidado un
modelo de negocio que prioriza la contratacion de bienes y servicios con enfoque
social y ambiental. Hemos identificado proveedoras mujeres en dreas como
dotacion, servicios de diseno, e IPS especializadas en medicina y seguridad del
municipio.

También contfratamos asesorias profesionales independientes, especialmente en el
sistema de salud y seguridad en el trabagjo. Los insumos para mantenimiento,
cafeteria y aseo de las instalaciones se adquieren por pedido directo en
almacenes del municipio, al igual que el suministro de agua, fortaleciendo asi el
comercio local.

Actualmente, el equipo de frabajo estd compuesto por seis colaboradores, de los
cuales cinco son mujeres. Todos residen en la misma ciudad o regidén donde opera
la empresa, o que refuerza nuestro compromiso con el empleo local y la equidad
de género. A continuacion, relacionamos algunos de nuestros proveedores locales.

Tipo de

Categoria Proveedor
proveedor

Mujer

Marketing y diseno independiente

Caren Carvajal

Productoras de contenido . . Mujer
. Yesica Gil . .
audiovisual independiente

Consultores en  gestidon
organizacional, ISO, HSEQ y Andrea Triana
sostenibilidad

Mujer
independiente

Empresas de bienestar
laboral  (salud  mental, COMFABOY
pausas activas)

Caja de
compensacion
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Categoria Proveedor Tipo de
proveedor
Seupational + examenss Medicina y Empresa
2 p Y Seguridad S.A.S. especializada

meéedicos

. . Supermercados
Suministro de cafeteria, .
aseo apeleria Pasadena Comercio local

y PP (Sogamoso)

En la mayoria de los casos, confratamos con empresas de la region. Ademds,
cuando se frata de organizaciones lideradas por mujeres o0 minorias, procuramaos
incentivar su participacién activa en nuestra cadena de valor. Por ello, damos
preferencia a proveedores locales y a aqguellos que implementan prdcticas
equitativas y ambientalmente responsables al momento de adquirir bienes o
confratar servicios.

Como parte de nuestros principios, somos responsables y profesionales en el
cumplimiento de nuestros compromisos contractuales, asegurando pagos justos y
puntuales a todos nuestros proveedores. Esta prdactica fortalece la confianza,
promueve relaciones comerciales sostenibles y refleja nuestros valores de
transparencia, equidad y respeto.

P _ . IPASADENA
Wl Medicina & Seguridad T —

A
= ~ JOSE MARIO ESPEJO CAMARGO
& Carrera 11A N 17-64 Sogamoso 7.213708-6

%) 321 452 2306
<axmedicinayseguridad@hotmail.com
— coordinacionmediseg@gmail.com

www.ipsmedicinayseguridad.com
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A continuacion, se presentan los resultados obtenidos desde la aplicacion de la

herramienta de evaluacion:

La organizacion promueve programas
para que los proveedores se
conviertan en duefios colectivos de la
sociedad, con el fin de ayudar a estos
para salir de la pobreza

En el proceso de

abastecimiento/compra/adquision, s

tienen en cuenta proveedores y
contratistas de bienes, productos y/

servicios que pertenezcan a mujeres

y/o minorias

Su organizacién ha implementadas

précticas de comercio justo
100%

[o]

u organizacion adquiere bienes,
productos o contratan servicios de
empresas de origen local con el
objetivo de desarrollar el mercado

Se tienen definidos lineamientos que
dan preferencia en la celebracion de
contratos a los proveedores de
bienes, productos y servicios que
implementen normas equitativas,
sociales y ambientales.

Porcentaje Maximo

Porcentaje alcanzado
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GOBIERNO CORPORATIVO

Objetivo; Socializar y divulgar la misidon, el propdsito superior o manifiesto de la
organizacion con todos los grupos de interés, promoviendo la comprension,
apropiaciéon y alineacion de estos principios en todas las acciones y relaciones
institucionales.

En IDS Web S.AS. reconocemos que un gobierno corporativo transparente,
participativo e inclusivo es clave para la sostenibilidad y el crecimiento ético de la
organizacion.

Durante el periodo Socializamos nuestra mision y propdsito con todos los grupos de
interés, a través de medios como el sitio web y el brochure institucional,
promoviendo su apropiacion en las actividades cotidianas de la empresa.

Pagina web: www.idsweb.com.co

itlg Ve

m Soluciones Y Servicios Clientes Contacto MiTienda Pagos ANNIE SCGI

i 2
SVIenes Fnos: - Orientacion al cliente: Ponemos las necesidades de

Nuestros valores nuestros clientes en primer lugar. Entendemos sus
necesidades, desarmrollamos productos y servicios que
Mision satisfacen esas necesidades.
- Innovacién: Siempre estamos buscando nuevas formas
de mejorar nuesiros productos y servicios. Invertimos en
Historia investigacion, desamollo y fomentamos la creatividad y la
innovacion entre nuestros empleados.
- Integridad: Operamos con integridad y honestidad.
Somos fransparentes con nuesiros clientes, empleados y
actuamos de manera justa y ética.
- Sostenibilidad: Operamos de manera sostenible.
Reducimos nuesiro impacio ambiental y utilizamos los
recursos de manera responsable.

Vision

e s o Administrativo@idsweb.com.co
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m Soluciones Y Servicios Clientes Contacto Mi Tienda Pagos ANNIE SGI

Quienes Somos? s .
Somos una empresa especializada en desarrollar soluciones

Nuestros valores integrales de Ingenieria de Software, comprometida con el
desamollo sostenible y la generacion de friple impacto:
Mision econdémico, social y ambiental. Trabajamos
productivamente en  safisfacer las necesidades
tecnologicas de nuesiros clientes brindando un servicio
oportuno y de calidad, al mismo fiempo que nos
enfocamos en minimizar nuesiro impacto ambiental y en
contribuir al bienestar de las comunidades en las que
operamos.

Visiéon

Historia

En cuanto a la informacion financiera es compartida actualmente solo con la junta
directiva. A futuro, se buscard ampliar esta prdctica hacia otfros niveles para
fortalecer la tfransparencia.

Aungue no contamos aun con politicas formales en diversidad e inclusion,
promovemos un entorno laboral respetuoso, libre de discriminacion por razones de
género, orientacion sexual, origen étnico o capacidades fisicas. Actualmente se
estdn construyendo lineamientos para fortalecer estos aspectos.

e s o Administrativo@idsweb.com.co
+57 311 7525713
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Contamos con manuales para el personal, donde se consignan los valores
corporativos y las expectativas sociales; estos se encuentran en etapa de
verificacion y serdn divulgados proximamente para asegurar su comprension vy
aplicacion.

MANUAL DE FUNCIONES
CARGOS Y
RESPONSABILIDADES

Yerzion: 1-13
SEPTIEMBRE 2022

s \i:h

Zwstentaciom Tedrica:

| Presentacian Manual
1l Dbjetives
I | Bstedologis

LISTADO DE CARGOS POR AREAS
CANTIDAD DE CARGOS:

ig®wen | PERFIL DEL CARGO

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

NOMBRE DEL CARGO: Auxiliar Administrativo
AREA A LA QUE PERTENECE

Administrativa y Financiera

NIVEL DEL CARGO Auxiliar

2. OBJETIVO DEL CARGO

Realizar tareas administrativas y de gestion bésicas, recibiendo, registrando y transmitiendo informacidn, comunicaciones|
internas y externas, correspondenciay documentacion de entrada y salida de la organizacion, de acuerdo a los medios |
criterios establecidos, manteniendo la confidencialidad requerida.

3. FUNCIONES ESPECIFICAS DEL CARGO

Brindar apoyo en la supervision de los contratos asignados al drea.

Suministrar informacién necesaria para la realizacion de actividades. mantenimiento del edificio e implementacién de
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2. OBJETIVO DEL CARGO

Planear, dirigir y evaluar el desarrollo de los planes de mercado del Call Center, garantizando un alto nivel de

3. FUNCIONES ESPECIFICAS DEL CARGO

Planear estrategias para la consecucion de nuevos negocios, coordinar la recepcign y tramite de las quejas y

Asistir a las reuniones convocadas por los clientes para realizar seguimiento de los resultados entregados.

Realizar el presupuesto anual de ventas y hacer el respectivo seguimiento.

Tener contacto cuando los clientes tienen algun inconveniente y realizar seguimiento hasta dar solucion.

Apoyar en la seleccion del personal para cargos directivos.

Cotizar nuevos servicios para clientes actuales. Visitar posibles clientes que requieran servicios.

Realizar las propuestas econdmicas segun los requerimientos de cada cliente.

Presentar propuestas a procesos de licitacién y convenios.

Hacer seguimiento permanente a los resultados operativos exigidos por el cliente confrontandolos con la meta exigida.

Realizar todos los infarmes solicitados por el gerente u otras dreas de la empresa.

Hacer comités de seguimiento para generar estrategias de mejora en la operacion.

Recibir y coordinar todos los requerimientos realizados por los clientes.

Participar en la construccion de los planes de negocio de la empresa.

Analizar los informes del negocio y definir alternativas de mejoramiento.

La organizacion tiene un manual para
sus empleados, con el fin de
consignar los valores y expectativas

Su organizacin ha socializado y
divulgado su misién, propésito
superior o manifiesto con todos sus
grupos de interés

—— Porcentaje Maximo

Parcentaje alcanzada

Los estados financieros de la
organizacion son presentados
(divulgados) anualmente a todos sus
empelados como parte de la
estrategia de transparencia

de la sociedad

Su organizacian tiene definidas
directrices de diversidad de género y
de acceso a distintas culturas,
minrias étnicas, creencias religiosas
diversas, con distintas orientaciones
sexuales y capacidades fisicas

heterogéneas, para OCUpar Cargos » |

Estos avances reflejan nuestro compromiso con el desarrollo organizacional ético y
la mejora continua en nuestras practicas de gobierno.

A continuacién, se presentan los resultados obtenidos desde la aplicacion de la
herramienta de evaluacion:
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PRACTICAS LABORALES

Objetivo; Ofrecer opciones de empleo que promuevan la flexibilidad en la jornada
laboral y la implementacion del teletrabajo, garantizando que estas modalidades
no afecten la remuneracion nilos derechos de los trabajadores.

En IDS Web S.A.S.reconocemos que el bienestar y desarrollo profesional de nuestros
colaboradores es fundamental para el cumplimiento de nuestro propdsito
empresarial. Por ello, hemos implementado diversas acciones que fortalecen
nuestras prdcticas laborales:

Equidad salarial: Contamos con una politica de remuneracién basada en la
capacidad, experiencia y funciones del cargo, sin distincion de género. Este
enfoque garantiza igualdad de condiciones para mujeres y hombres en
puestos equivalentes; Aunque no se presentan diferencias salariales por
género, aun no se realizan andlisis especificos ni programas orientados a
cerrar brechas salariales estructurales a nivel social.

Formacion y desarrollo: Ofrecemos acceso libre a plataformas de
aprendizaje en linea, permitiendo que cada colaborador elija los cursos que
desea tomar segun sus intereses y necesidades. Ademds, se han otorgado
apoyos puntuales para formacién, aunque no existe aun un programa
estructurado de subsidios para el desarrollo profesional.

Conciliacion vida-trabajo: Ofrecemos flexibilidad en horarios y dias de
teletrabajo, permisos relacionados con responsabilidades familiares o de
salud, y acceso a tfrabajo en casa cuando se requiere.
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REGLAMENTOQ INTERNO DE TRABAJO
CAPITULO I

ART. 1°—FEl presente reglamento interno de trabajo prescrito por la empresa
INGENIERIA DESARROLLO SOLUCIONES WEEB identificada con Nit 901177455-6
domicihiada calle 17 # 11-37 de la ciudad de Sogamoso v a sus disposiciones quedan
sometidas tanto la empresa como todos sus trabajadores. Este reglamento hace parte de
los contratos individuales de trabajo, celebrados o que se celebren con todos los
trabajadores. salvo estipulaciones en contrario, que sin embargo solo pueden ser
favorables al trabajador.

CAPITULOII
Condiciones de admisién, aprendizaje y periodos de prueba

ART. 2°~—Quien aspire a desempefiar un cargo en la empresa INGENIERIA
DESARROLLO SOLUCIONES WEB debe hacer la solicitud por escrito para su registro
como aspirante v acompafiar los siguientes documentos:

e Bienestar integral: Contamos con actividades deportivas y recreativas. Sin
embargo, reconocemos que es necesario fortalecer nuestro programa de
bienestar paraincorporar estrategias de nutricion, salud fisica y salud mental.

. & @
L]
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.

e o o Administrativo@idsweb.com.co

+57 311 7525713

Carrera 11 AN. 18-53




Teletrabajo: Mantenemos una politica activa de flexibilidad laboral,
incluyendo teletrabajo, sin afectar la remuneracion ni los derechos del
personal. Esta estrategia ha contribuido a mejorar el balance entre la vida

personal y profesional.

il 12 FORMATO DE SOLICTUD: DE PERMISOS, VACACIONES ¥ LICENCIAS NO REMUNERADAS

INFORMACION DEL TRABAJADOR

MOMERE: ooy L gemes mice: oo P 2
FROCESO: Truhuioe'l msa [ Retiro de equipos CIUDALD: Snﬁumoso, !nrm:i
CARGO: Frogramador FECHA: 16/04/2023
MARQUE ¥ DILIGENCIE LA SOUCITUD QUE DESEA REALIZAR
PERIODD CAUSADD: DESDE: | | | | HASTA| | 1
oo £ = WM AR,
VACACIONES CUANTOS Dl&s HaBILES": [ | Dmsde =i i | |

] MM RARA

FECHA DE REINTEGRD
] U AR

*Se consiceran dias habiles de lunes 8 sabaco para todo el parsana
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CITA MEDICA
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Ol -

| Hasts o dis | I
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* Eltiempo maximo para citn medica es ge 2 horas debe troer & soporte de ocml.—erio:ed::oanturiel'.ienpo

o= rorsssmz [0mcoam. | Dessemgis| 18] 0a z023] Hestmeicim[ 2i] oafzces]
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A continuacion, se presentan los resultados obtenidos desde la aplicacion de la

herramienta de evaluacion:

Existe y se aplica una politica, directriz o
procedimiento de remuneracion y salarios
de la organizacion que establece que, en
condiciones de trabajo de igual valor o
mismas funciones de los puestos de...
100%

Su organizacion socializa, capacita y forma
a sus trabajadores en todo lo relacionado
con su mision social y ambiental (politicas,

Su organizacion brinda opciones de
empleo que le permitan a los trabajadores
tener flexibilidad en la jornada laboral y
crean opciones de teletrabajo, sin afectar
laremuneracion de los sus trabajadores.

El programa de conciliacién y/o bienestar
incluye beneficios como ampliacién de los
planes de salud, estrategias de nutricion y
salud fisica (organizaciones saludables), y
estrategias de salud mental

Su organizacién proporciona condicio!
de trabajo que permitan conciliar la vid
familiar y laboral, respetando las
responsabilidades familiares de los

trabajadores (equilibrio vida-familia-...

Se han creado opciones para que sus
trabajadores tengan participacién en la
sociedad, a través de |a adquisicion de

acciones

Su organizacion propende por la tendencia
decreciente en el indice de segregacion
salarial tanto global como a nivel de
cargos, con el fin de disminuir y cerrar la
echa salarial entre mujeresy hombres.

De qué forma su organizacién proporciona
a todos los trabajadores, en todas las
etapas de su experiencia laboral, acceso al
desarrollo de habilidades, formacién y
aprendizaje practico

Se han establecido beneficios relacionados
con subsidios para capacitar y desarrollar
profesionalmente a sus trabajadores

organizacién se asegura que cuando
ea necesario, los trabajadores que se les
haya dado por terminado su contrato de
trabajo o despedidos, reciban ayuda para
acceder a un empleo, formacion y...

—— Porcentaje Maximo

—— Porcentaje alcanzado
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PRACTICAS AMBIENTALES

Objetivo; Implementar sistemas de iluminacion energéticamente eficientes y
promover el uso de medios de transporte sostenibles entre los frabajadores,
mediante incentivos que fomenten prdcticas de movilidad responsables con el
medio ambiente.

En IDS Web S.A.S. estamos comprometidos con la sostenibilidad ambiental como
parte esencial de nuestra estrategia empresarial. Durante el Ultimo ano, hemos
desarrollado acciones orientadas al uso eficiente de recursos, la reduccion de
residuos y la adopcion de buenas prdcticas ambientales, destacando lo siguiente:

¢ Movilidad sostenible: Hemos disenado un programa de incentivos para los
colaboradores que ulilizan medios de fransporte sostenibles para
desplazarse al trabajo, fomentando una movilidad mas limpia y consciente.

Administrativo@idsweb.com.co
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Gestion de recursos y residuos: Aunque no contamos con auditorias
ambientales formales, implementamos conftroles internos sobre el consumo
de agua y energia, asi como prdcticas sistemdticas de reduccion,
reutilizacion y reciclaje, especialmente en el uso del papel. Estas acciones
reflejan un compromiso operativo con la eficiencia y el manejo responsable
de residuos.
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Eficiencia energética: Se han realizado mejoras en los espacios de trabajo
relacionadas con el uso de iluminacion natural, aungque aun no se ha desarrollado
un estudio técnico especifico de eficiencia energética.
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A continuacion, se presentan
herramienta de evaluacion:

los resultados obtenidos desde la aplicacion de la

Existe un procedimiento de
rendicion de cuentas que de
informacion sobre el desempfieo
ambiental de su organizacion a sug

partes inteesadas

La oganziacion tiene disefiado un
programa de incentivos para los
trabajadores que utilicen en su

desplazamiento al trabajo, medios
de transporte ambientalmente
sostenibles.

Se han realizado estudios de

eficiencia energética y se han

implementado iniciativas de
iluminacion eficiente

Su organizacién tiene identificada

fuentes de energfas renovables y

posee un cronograma de adopcion e

implementacién gradual de estasen
su operacion

Su organizacién socializa, capacita y
forma a sus trabajadores en todo lo
relacionado con su misién social y
ambiental (politicas)

Su organizacion promueve la
ejecucion de auditorias ambientales
por lo menos una vez al afio

En el proceso de auditorias
ambientales se incluyen variables de
ahorro y uso eficiente de recursos
(agua y energia)

En el proceso de auditorias
ambientales se incluye la variable de
generacién y aprovechamiento de
residuos solidos

Su organizacion realiza
cuantificacion, seguimiento,
monitoreo y control de las
emisiones de gases de efecto
invernadero (inventario GEI,
medicién de la huella de carbono,...

Motivan a sus

proveedores/contratistas a realizar ——Series1
sus propias evaluaciones y
auditorias ambientales en relacion
con el uso de electricidad y agua, Series2

generacién de desechos,...

Administrativo@idsweb.com.co
+57 311 7525713

Carrera 11 AN. 18-53

® & 9
* & »
L I B
@ e e
s e »
a a h




v v ] - L ]
* + & & @
- - » L ] L] [ 3

PRACTICAS DE LA COMUNIDAD

Obijetivo; Fomentar la participaciéon en actividades de voluntariado y establecer
alianzas con fundaciones que desarrollen obras sociales, con el fin de contribuir
activamente al bienestar de las comunidades

En IDS Web S.AS. creemos firmemente en el impacto positivo que las
organizaciones pueden generar en su entorno. Durante 2024, nuestra empresa ha
impulsado acciones orientadas a la inclusidn social, el apoyo comunitario y el
fortalecimiento del tejido social:

¢ Inclusion laboral: Hemos brindado oportunidades laborales a personas en
situacion de vulnerabilidad, como mujeres cabeza de hogar y jovenes en
etapa de formacion académica, Aungue aln no contamos con un
programa estructurado ni llevamos indicadores formales de impacto,
mantenemos nuestro compromiso con la inclusion, evaluando cada caso en
funcion del perfil y las condiciones disponibles.

¢ Voluntariado ambiental: Estamos en proceso de formacién de programas de
voluntariado, en alianza con otras entidades, orientados a la reforestacion y
siembra de darboles en comunidades cercanas. Estas actividades buscan no
solo la recuperacion ambiental, sino también el fortalecimiento del vinculo
entre los colaboradores y su entorno local.
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Wy | ALCALGIA MUNICAL DE
3 Y UNIDAD ADMINISTRATIVA DE
‘,‘F N E? (= GESTION DEL RIESGO Y CAMEIC | Codga UAGRCC-161
) \ . T C -
! & Qg& D) S5 CLIMATICO

PROCESO: GESTION DOCUMENTAL Verson 0
MOOELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION - MIFG Pigina1cde 2
TIPO DE DOCUMENTO: Carespondendia ~ Oficio Fecha 30012025

Nobsa, 23 de Mayo de 2025
UAGRCC No. 161. 218

CLAUDIA LORENA CAMARGO
Gerente Ganesal
IDS WEB

ASUNTO: Respoiesta solicrud de asignacion de espado para procesa de reforestacion

Reciba un cordial saludo por pate de fa Unidad Acmenistiativa ds Gestén cel Ricsgo v
Cambip Cimatico UAGRCC del municipio de Nobs=a, lenlendo en cuenta su solicitud nos
permitimos respondes:

Teniendo en cuenta que denko de nuestraa misionalidad s& encuentra sjercer compedencias
ambxentales, Ciear esquemas de profeccion de &a biod! idad y adelarmar programas de
arbonzacidn ¥ reforestacion en ol municipio, Nos permilimas felacionar @ conlinuacon las
plantas nalivas compatibles para procesos de sembea en el municpo,

Nombre cortin | Nombre cient fico
Amayan Myrganthes Leucoxyla
Chicala Tecoma stans

Hayuslo Dodonasa vistosa |
| Chilco Baccharis Iatdoka

Muedle Schinus molle

Cio Baccharis macrantha
Laurel Myrica pubescens
Guayacan Tabebuia chrysantha
Lawdamnar Ligucambar styrasanthia
[ Also Alnusd tinoza
| Modtitg ™ . cles na

Calie 6 No. 9 - 01 Parque Prindipal Palacio Municpal - Codgo Postal 152220
Teldfonos: 7773126 - 7773127
WWW.NOESI-EOYICA Qv CO

mpg ==

Apoyo a iniciativas sociales: Aungue no se han formalizado alianzas con
fundaciones, hemos ofrecido asesoria a personas interesadas en emprender
y las hemos conectado con actores clave que pueden brindar respaldo
técnico o financiero para consolidar sus iniciativas productivas. Este enfoque
busca fomentar el desarrollo econdémico local desde una perspectiva
colaborativa.
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A continuacion, se presentan los resulfados obtenidos desde la aplicacion de la
herramienta de evaluacion:

Series1
Su organizacion crea opciones de
trabajo para poblacidn en situacion de Series2
vulnerabilidad (desempleados, jovenes
en situacion de riesgo, individuos sin
hogar, reinsertados, proscritos,
mujeres cabeza de hogar, etc.)
100%
Su organizacion ha creado alianzas con R . i
. . La organizacién incentiva actividades
fundaciones que apoyen obras sociales . .
. < . de voluntariado para sus trabajadores
en interés de la comunidad
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Conclusion del Informe BIC

El presente informe demuestra el compromiso de Ingenieria y Desarrollo de
Soluciones Web S.A.S. BIC con los principios del modelo de Empresa de Beneficio e
Interés Colectivo (BIC), infegrando practicas orientadas al desarrollo sostenible en
sus dimensiones econdmica, social y ambiental.

Durante el ano 2024, hemos trabajado por los avances en dreas como el
fortalecimiento del modelo de negocio con enfoque local e inclusivo, la
implementaciéon de politicas laborales justas y programas de bienestar laboral. Estas
acciones reflejan alineacion con el propdsito superior de generar valor compartido.

No obstante, los resultados de la evaluacion general (52%) revelan la existencia de
oportunidades de mejora. Dimensiones como la gestion ambiental, la diversidad e
inclusion en el gobierno corporativo, la reorientaciéon laboral y el impacto
comunitario requiere que continuemos trabajando.

Al ser una microempresa, en ocasiones no se orientan la mayor parte de esfuerzos
y recursos en estrategias que nos permiten un mayor avance mads significativo, sin
embargo, Continuamos trabajando en la formalizacion de estos procesos, e
institucionalizar programas que nos permita avanzar hacia un modelo BIC mds
maduro, eficaz y fransformador.

En conclusion, IDS Web S.A.S. BIC ha trazado un camino claro hacia la sostenibilidad
y elimpacto colectivo. Con voluntad y enfoque estratégico.

Cordialmente:

Omaira Camargo Suescun
Representante legal IDSWEBSAS BIC
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